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Ce livret est conçu por lq DRHRS pour permettre ù chqcun de comprendre lq
réglementotion relqtive qux fins de cqrrières qfin de bien préporer son déport
en retrqite.
ll ne prétend pos êtreexhoustif.

Une lecture ottentive de ce document ovont
tout entretien est préconisée. Pour des
informotions ou des explicotions
complémentoires et odoptées ù votre
situotion, le DPRS ou SRHS de votre centre est
è votre disposition.

a Vos droits

. Disoositifs de retroite onticipée

Les conditions de déætt-ru
retroite ou CEA

Des questions pour votre projet ?

Contoctez votre
DPRS ou SRHS de centre

Vos démorches ougès dueEA

. Vos démorches ou moment du
déport

Colcul de votre ænsjan

. Orooniser son déoort en retroite

. Poiement & versement

a

\r--- 

------

I

a Documents & outils



[q retrqite en protique qu CEA

Vos droits
L'ôge légolde lq retrqite

. ['ôge légol d'ouverture du droit à to retroite est l'ôge minimum pour obtenir votre retroite. Il
vorie en fonction de I'onnée de nqissonce des ossuré(e)s. ll est fixé à 64 ons pour les
ossuré(e)s né(e)s è portir de 1968. Pour les ossuré(e)s né(e)s entre le ler septembre tgOt et le
3l décembre 1967, l'ôge d'ouverture du droit à lo retroite est progressivement relevé, à
houteur de 3 mois por générotion.

A portir de l'ôge légol, vous pouvez bénéficier de votre retroite de bose quel que soit le nombre
de vos trimestres. Si des trimestres sont monquonts, une décote est oppliquée sur le montont
de lo pension de retroite, de monière définitive.

r Le toux plein outomotique est ottribué sons décote è 67 ons (pour les personnes nées ù
portir de 1955), quelle que soit lo durée d'ossuronce de l'ossuré(e).

. Le toux plein est ottribué en fonction d'un nombre de trimestres volidés ou regord de
l'onnée de noissonce.

Conditions pour bénéficier de lq retrqite

De 1955 à 1957 62 ans 166 67 ans

De 1958 à 1950 62 ans 167 67 ans

Du lerjanvier au 31 août 1961 62 ans 168 67 ans

Du ler septembre au 31 décembre 1961 62 ans et 3 mois 169 67 ans

1962 62 ans et 6 mois 169 67 ans

1963 62 ans et 9 mois 170 67 ans

1964 63 ans 171 67 ans

1965 63 ans et 3 mois 172 67 ans

1966 63 ans et 6 mois 172 67 ans

1967 63 ans et 9 mois 172 67 ans

A partir de 1968 64 ans 172 67 ans

AGE DE DEPART

POSSIBLE

TAUX PLEIN
DURÉE

EN TRIMËSTRES

Âe r rRux PLEIN sANs
DÉCOTE (quet que soit te
nombre de trimestes)

ANNÉE DE NAISSANCE
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[q retrcrite en protique qu CEA

Dispositifs de
rctra,ite a,ntieipée

à
\

IL.

R fR
Vous pouvez pcrtir ù lo retrqite qvnnt l'ôge légal c'est-à-dire de foçon
onticipée dons certqines situotions :

r Retrqite onticipée pour corrière longue : vous ovez commencé ù trovoiller ovont l'ôge de
.16, 

18,20 ou 2l ons et svez réuni une durée minimole d'ossuronce en début de corrière et
une durée d'ossuronce en cours de corrière correspondont à celle requise pour obtenir le
toux plein en fonction de lo générotion

. Retraite onticipée pour pénibilité : vous ovez ocquis des points sur un compte
professionnel de prévention (CZp) ou vous justifiez d'une incopocité permonente liée ou
trovoil.

. Retrqite onticipée ou titre du hondicop : vous devez présenter une incopocité
permonente d'ou moins 50 % et réunir une durée d'ossuronce cotisée quivorie en fonction
de lo générotion.

. Retrqite onticipée pour inoptitude qu trovcil : votre étot de sqnté ne vous permet plus de
poursuivre votre octivité professionnelle sons nuire grovement à votre sonté et vous êtes
otteint d'une incopocité définitive de trovoil médicolement constotée d'ou moins 50 %.

Vous pouvez portir à lE retrqite à tqux plein à 65 qns quel que soit le nombre
de vos trimestres dqns les cqs suivqnts :

. Vous ovez interrompu votre octivité professionnelle pendont qu moins 3O mois
consécutifs pour.qider une personne hondicopée, en tont qu'oidont fqmiliol ou tierce
personne (ossuronce vieillesse des oidonts) ;

. Vous ovez opporté une oide à un enfont otteint d'un hondicop importont et bénéficioire
de lo prestotion de compensqtion du hondicop (pCH) pendont une durée minimole de 3O

mois consécutifs;
. Vous justifiez d'ou moins un trimestre d'qssuronce retroite supplémentoire pour ovoir

élevé un enfont hondicopé (mojorotion enfont hondicopé).

sltz



lcr retrqite en protique qu CEA

Les Gorrditions de
départ à la retraite

a.u GEA (Ug)

Vous pouvez bénéficier des indemnités de déport à lo retroite suivontes*, dons le codre
d'un déport à lo retroite ô votre initiotive:

lndemnité liée à I'qncienneté
Cette indemnité peut vorier, selon votre oncienneté, de 0,5 à 2 mois du dernier soloire

lndemnité mojorée pour respect du délqi de prévenqnce
Si vous respectez un délEi de prévenonce de 18 mois ovont lo fin de votre octivité
professionnelle, peut s'ojouter une mojorotion égole à I mois de sqloire.
Votre fin d'octivité professionnelle correspond à votre dernier jour trovoillé qui peut être,
por exemple:
. lo dote de votre déport en retroite ou cessotion onticipée d'octivite (Can).
. lo dote de votre déport en congé (congés poyés ou congé de fin de corrière indemnisé

por un compte éporgne-temps).

lndemnité complémentqire pour un déport à tqux plein
Dons le codre d'un déport à lo retrqite ù toux plein ou ou plus tord dons les 3 mois suivont
cette dote, vous bénéficiez d'une indemnité complémentqire égole è 4 mois du dernier
soloire.

. Le dernier soloire s'entend du soloire de bose, des indemnités
compensotrices mensuelles pérennes, de lo prime individuelle ou
de lo prime d'oncienneté, de lo prime spéciole codre ou de lo
prime spéciole non codre, de l'ougmentotion générole mensuelle
pérenne (nep).

r Si votre coefficient de poiement ou moment de votre déport à lo
retrqite est inférieur à 550 points, les indemnités de déport à Io
retroite seront colculées sur lq bose d'un soloire correspondont ou
coefficient de poiement de 55O points.

. Si vous le souhoitez, sous réserve des nécessités de service, vous
pourrez demonder lq conversion de l'indemnité de prévenonce (t

mois) et/ou de l'indemnité complémentoire (+ mois) en jours de
congés è prendre immédiqtement ovont votre déport en CAA ou
retrqite.

tArt. 163 de lo Convention de trovoil du CEA
4.ltz
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Lq retrqite en protique cru CEA

Les eorrditions de
dépa,rt à ta retraite

au GEtr l2/Al-
Rqchqt de trimestres de retroite
Votre corrière comporte des périodes pour lesquelles vous n'qvez pos ou peu
cotisé ou régime générol de retroite ? Vous ovez lo possibilité de rqcheter des
trimestres d'ossuronce pour lo retroite, ouprès de votre coisse de retroite,
Les conditions légoles suivontes doivent être remplies:
. ovoir qu moins 2O ons et moins de 67 qns o lo dote de dépôt de votre

demqnde de rochot,
. rochot possible des périodes d'études supérieures et/ou des qnnées

incomplètes (moins de 4 trimestres cotisés por on).
Les trimestres rochetés ne permettent pos de portir en retroite corrière longue.

NB : Seuls 12 trimestres qu totol peuvent être rochetés.

Dispositifs CEA d'oide qu rqchqt de trimestres de retrqite
Afin de fociliter les déports ù lo retroite à toux plein, le CEA propose deux
dispositifs pour vous oider ù finoncer un rochot de trimestres de retroite:

. Aide finoncière du CEA égole à l/3 du montont de votre rqchqt sous
réserve de vous engqger por écrit à portir en retrqite à toux plein dons les
36 mois suivont ce rqchot.*

Les soloriés, décidont d'engoger un rochot de trimestres entre le ler jonvier
2O23 et le 3t décembre 2O25 pourront bénéficier de ce dispositif d'oide du CEA.*

. Aide finqncière sous lo forme d'un obondement CEA à houteur de lO % des
jours éporgnés sur votre compte éporgne-temps utilisés pour finoncer tout
ou portie du rochot de trimestres. **

Si vous êtes éligible à l'un de ces dispositifs d'oide ou rochot, votre compte
éporgne-temps serq utilisé en pnorité pour le finoncer.

NB : Vous devez impérotivement foire une demonde de devis ouprès de votre
coisse de retroite qvont de vous odresser ou SRHS/oPRS de votre centre pour
obtenir une estimotion du montont de I'qide du CEA.

Vos congés qnnuels
Au moment de votre déport en retroite, si vous n'ovez pos épuisé por
onticipotion l'intégrolité de vos congés onnuels, vous pouvez en demonder le
poiement dons lo limite de 2O jours.

* Accord relotif à lo gestion des emplois et des porcours professionnels du 2l décembre 2022
** Accord relotif ou compte éporgne-temps du l2 décembre 2012. sltz
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[q cessqtion qnticipée
d'qctivité (cna)

Lo CAA est un dispositif propre ou
CEA, qui permet de cesser votre
octivité ovont l'ôge de lo retroite
tout en étont rémunéré por le CEA
jusqu'ù 95 % de votre soloire de
référence. Elle précède
immédiotement votre déport en
retroite.*

Bénéficioires:
. soloriés trovoillont ou oyont

trovoillé dons le codre de
certoins services continus
plus spéciqlement
controignonts (3x8 et 2xl2) ou
porticipont à des trovoux dont
le cqrqctère pénible tient oux
conditions porticulières
imposées por lo
rodioprotection (ttto ttg I als),

. soloriés offectés ou oyont été
offectés en service 24x48 dons
les Formotions Locoles de
sécurité (rts).

Lcr retrqite en protique qu CEA

Les eorrditions de
dépa,rt à la retraite

a,u GEtr (8/8)

o

I I

*Accord relotif oux cessotions cnticipées d'octivité ou CEA du l6 juillet 2009.
** A compter du ler septembre 2025, lo retroite progressive peut être occessible dès l'ôge de 60 cns, quelle que soit votre onnée de noissonce,
*** Accord relotif d lq gestion des emplois et des porcours professionnels du 2l décembre 2022.

Lq retroite progressive

Le dispositif de retroite progressive vous permet
de poursuivre votre octivité professionnelle è
temps portiel, tout en bénéficiqnt d'une
indemnité mensuelle égole ô l0 % de votre
soloire d'octivité à temps portiel, et d'une
froction de vos pensions de retrqite

Conditions légoles ù respecter:
. Avoir ou moins 60 ons**.
. Réunir 150 trimestres minimum tous régimes

de retrqite de bqse confondus.

Modolités qu CEA***:
. Accord préoloble de votre monoger.
. Durée de trovoil égole à 50 % ou 80 % selon

un colendrier définiovec votre hiérorchie.
. Pos de possibilité d'exercer une outre qctivité

rémunérée.
. Mojorotion d'une indemnité mensuelle de l0

% de lo rémunérotion du soloire d'octivité à
mi-temps ou à 4/5ème.

. Durée moximole de 5 ons.

NB : Lo retroite progressive précède
immédiotement votre déport è lo retroite.

oltz
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Au précloble, foire le point sur votre situotion vis-ù-vis des
orgonismes de retroite
. Créez votre compte retroite sur le site n info-retroite.fr > pour consulter et

obtenir votre relevé de corrière. Ainsi vous pourrez, ou besoin, en demonder
lo régulorisotion (service militoire, congés porentol, trovoil ù l'étronger...) en
fournissont les justificotifs demondés por votre coisse de retroite.

. Vous pourrez simuler ovec ( M@REL r sur votre compte retroite, et/ou prendre
rendez-vous pour un < entretien informotion retroite D ovec le CICAS de votre
déportement pour foire le point sur votre situotion et estimer le montont de
votre retroite.

. Téléchorgez I'opplicotion ( mon compte retroite u ofin d'ovoir un occès
simple, ropide et sécurisé à vos informotions retroite.

e Vous pourrez égolement prendre rendez-vous en ligne pour bénéficier d'un
entretien lnformotion Retroite ovec Molokoff Humonis.

Lq retrqite en prqtique clu CEA

Vos dénra,relres
auprès du GEII

1l I
1\
I
I
I
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Entretien qnnuel d'qctivité
Lors de votre entretien onnuel d'octivité, si vous le désirez, vous pourrez oborder
votre fin de corrière qvec votre monoger.

Entretien de fin de corrière
Dons les 3 dernières onnées présumées de votre qctivité professionnelle, vous
pourrez bénéficier d'un entretien de fin de corrière. Votre RH de proximité ou le
DPRS/SRHS vous informe sur les dispositifs CEA d'occompCIgnement de fin de
cqrrière professionnelle et recueille vos premières intentions quont à une dote
de fin d'octivité. ll s'ogit d'oborder les questions relqtives oux modolités protiques

\ de déport en retroite oinsi que les ospects liés oux indemnités de retrqite (Oeloi
I de prévenonce, toux plein...).
I Aussi, ofin d'étudier votre situotion personnelle, it est indispensoble que vous
I tronsmettiez votre relevé de corrière en omont de I'entretien à votre RH de
I proximité ou ou DPRS/SRHS.

Votre engogement
A lo suite de cet entretien, un courrier vous sero envoyé ovec un coupon
réponse pour officioliser vos intentions (dote de déport à lo retroite ou poursuite
de votre octivité professionnelle).
Si vous vous êtes engogé(e) sur une dote de déport en retroite, un second
courrier vous sero envoyé pour formoliser votre décision définitive.

Finqliser les modqlités de déport
Au moins I mois ovont votre fin d'octivité, vous devrez vous ropprocher à
nouveou de votre DPRS/ SRHS pour finoliser les modolités de déport (congés
poyés, JRTT, CET).

\
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Demq ndez votre retrqite

. Vous devez foire votre demonde en ligne ouprès de lo CNAV/CARSAT (info-retroite.fr) 4 à
6 mois ovont lo dote effective de votre retroite cor oucune retroite n'est occordée
outomotiquement. Vous mentionnerez lo dote choisie (elle est toujours fixée le premier
jour d'un mois).

. Vous envoyez une copie du récépissé ottestont du dépôt de votre demonde de retroite ou
DPRS/SRHS de votre centre qfin de bénéficier du poiement de votre indemnité de déport
en retroite.

. Pour les soloriés portont en corrière longue, il foudro joindre égolement l'ottestotion de n

corrière longue - droits ouverts u envoyée por lo cqisse de retroite.

Le déport

Le jour du déport/ vous devrez
rendre votre bodge et tout

motériel opportenont ou CEA
(ordinoteur portoble, token,

téléphone portoble...).
Dqns le mois suivont, vous
recevrez votre certificot de

trovoilet votre solde de tout
compte.

Ls retrqite en protique qu CEA

Vos dérna,rclnes a,u
rnornent du dépa,rt

a

A noter
N'hésitez pos ù informer votre monoger ou RH

de proximité de ces différentes étopes ofin
d'orgoniser lo suite de votre octivité.

Dons les 6 mois quiprécèdent votre déport
en retroite, vous recevez un courrier de lq

DRHRS vous précisont le nombre de mois de
sqloire quivous sero versé ou titre de

I'indemnité de déport è lo retroite, vous
permettont de constituer votre dossier
retroite et le formuloire d'odhésion Ô lo

mutuelle du CEA.

alz



Cqlcul du montont de votre pension qnnuelle de bqse qvec ls
formule suivonte:

Durée
d'ossuronce
en trimestres

[q retrqite en protique qu CEA

Galcul de
votre pension

s aSoloire qnnuel

moyen de bose
Toux de
pension

Durée de
référence *

Sqlqire de bose : soloire moyen des 25 meilleures onnées d'octivité
limité ou plofond de lo Sécurité sociole.

Toux: le toux de pension peut oller jusqu'ù 50 % moximum (toux plein).

Durée d'ossurqnce en trimestres à portir de l'ôge d'ouverture du droit
à lo retrqite (nors corrière longue) : nombre de trimestres cotisés
volidés por le solorié dons le régime générol ou titre des cotisotions
versées, des périodes ossimilées à des trimestres d'ossuronce et des
mojorotions éventuel les.

Colcul du montqnt de lq retrqite complémentqire pour I'onnée
crvec lq formule suivqnte :

Nombre de
points ocquis

Points ocquis : tous les ons, les cotisotions des soloriés sont
tronsformées en points.

oint AGIRC-ARRCO : voir le site info-retroite.

s Voleur du point
de l'onnée

Voleur de I'onnée du p

.162 à 172 trimestres (selon l'onnée de noissonce à portir de 1955) g ltz
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lcr retrqite en protique qu CEA

Organiser sorr départ
err retraite

'ai i

[e plon d'éporgne retroite 
I 
L

d'entreprise collectif (eenrcO)7

-Le plon d'éporgne retroite d'entreprise
collectif permet ou solorié de se constituer
une éporgne ù long terme en vue de lo
retroite por des versements qui peuvent être
obondés por le CEA.

Cette éporgne peut être olimentée por:
. des versements volontoires.
. I'offectotion de tout ou portie de lo prime

d'intéressemen!
. le trqnsfert de l0 jours de CET moximum

por on,
. le tronsfert des sommes issues d'un

outre plon d'éporgne retroite, quelle
qu'en soit lo noture (versements
volontoires, éporgne soloriole,
versements obl igotoires),

. le trqnsfert de droits individuels en cours
de constitution sur les dispositifs
d'éporgne retroite ou regord des
dispositions législotives en vigueur.

Dons le cos d'une CAA, possibilité de
continuer de verser si le PERECO est ouvert et
ovec obondement.
Au moment du déport en retroitg possibilité

ffi} Oe continuer de verser si le PERECO est
d*oUVêrt mois sons obondement.Ft,

E

Le compte éporgne-temps (crr)

Sivous ovez ouvert et olimenté un CET, vous
pourrez notomment:
. Bénéficier d'un congé de fin de cqrrière

à temps plein indemnisé por le CET.

Votre demonde doit être formulée ou
moins un on ovont lo dote envisogée
pour so prise d'effet.

Ce congé précédero immédiotement votre
déport en retroite ou, le cos échéont, le
déport ou titre de lo tronsformotion de lo
mojorotion du déloide prévenonce et/ou de
I'indemnité complémentoire en congés.
. Finoncer un pqssqge à temps portiel.

* cumut emploi- retrqiteÇ
;

Le ôumul emploi-retroite est un dispositif
qui vous permet de poursuivre une octivité
rémunérée tout en percevont votre
retrqite. Vous pourrez oinsi reprendre un
emploi ouprès d'un outre employeur.À ;f

#*b

I
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Lq retrsite en protique qu CEA

Pa,iernertt &
verserrrent

Pqiement de votre pension

LA cAISSE DASSURANcE RETRAITE ET DE LA snNTÉ
AU TRAVAIL (cansnr) - LA cAtssE NATtoNALE
D'ASSURANCE vtEtLLESsr (crunv)
Poiement mensuel ù terme échu. Dons les l0
premiers jours du mois suivont le déport.
Exemple: retroite ou ler jonvier 2023, poiement ou
l0 février 2023.

. LES COVPLÉIrI TNTAIRES

Le poiement est mensuel, dons les premiers jours
du mois de déport en retroite.

,. 1

..','J

Versement des indemnités
de déport en retrEite

. L'indemnité de dêport en retroite vous
sero versée por le CEA dons le mois qui
précède votre déport sous réserve de
votre demonde de liquidotion de vos
pensions de retroite. A ce titre, vous
devrez fournir le récepissé de dépôt du
dossier ouprès de lo coisse de retroite,
oinsi que pour les soloriés concernés,
l'qttestotion de corrière longue.

. Dqns le codre d'un déport en Cessotion
Anticipée d'Activité (Cnn), une ovonce
sur l'indemnité de déport vous sero
versée ou moment du déport en CAA.
Cette ovonce correspond ou plus o 3

mois de soloire, conformément oux
dispositions réglementoires, et sero
déduite ultérieurement de I'indemnité
versée ou moment du déport en retrqite.

_.æûcq

,*,
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Documents indispensobles

> Le relevé de situotion individuelle / relevé
de corrière : il contient les éléments qui
permettent oux régimes dont vous dépendez
de colculer préeisément vos droits, y compris
le régime complémentoire (agirc-arrco). te
relevé de situotion individuelle peut être
demondé en ligne et/ou por courrier ù lo
coisse régionole de retroite, ce service est
grotuit.

> L'estimotion indicqtive globole du montont
de votre retroite est consultoble ù tout
moment.

MÊN ESPACE PERSONNEL

Lq retrqite en protique qu CEA

Doeuments &
outils

Des outils pour vous qider

> Un simuloteur. Sur le site ,, info-retro|1s.f1 ),, lê
simuloteur m@rel permet d'estimer en ligne
votre ôge de déport à lo retroite ô toux plein, le
montont de vos pensions de bose et
complémentoires, selon différentes hypothèses
d'évolution de vos revenus, et les incidences si

vous portez plus tôt ou plus tord.

> Votre interlocuteur retrqite
complémentoire. Molokoff Humonis
(ntt )

> Une opplicotion ( mon compte retroite ,,, qui
offre un service simple, ropide et sécurité ù vos
inf ormotions retroite.

> Un portoil d'informotion portont sur lo
réforme des retroites
(ntt pirtqX:
info /hors menu/onnexe/lo-reforme-des-
retroites-et- moi.htm l)

Ces services/documents personnolisés et sécurisés sont dès è
présent occessibles, consultobles et téléchorgeobles sur votre

esooce oersonnel. info-retroite

lassu rancerÊtraite.fr
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